SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI
DURUSTLUK VE ETiK DEGERLERE BAGLILIK STANDARTLARINA AYKIRILIK HALINDE
UYGULANACAK PROSEDURLER

Hukuk MUsavirligi personelinin durustluk, tarafsizlik, gizlilik, mesleki 6zen, bagimsizlik ve
diger etik degerlere iliskin standartlara aykiri davranista bulundugunun tespit edilmesi
héalinde asagidaki usul ve esaslar uygulanir:

1. Aykiriuigin Tespiti ve Bildirimi:
Etik degerlere aykin oldugu degerlendirilen davraniglar, somut bilgi ve belgelerle
birlikte Hukuk Mdusavirine bildirilir. Hukuk Musaviri hakkinda iddia bulunmasi
halinde bildirim, yetkili makama yapilir.

2. Oninceleme:
Bildirimin, acikca dayanaktan yoksun olup olmadigl ve iddianin inceleme
yapilmasini gerektirip gerektirmedigi degerlendirilir. Gerekli gérlilmesi halinde
olayin mahiyetine gore 6n inceleme veya idari inceleme yaptirilir.

3. Tarafsizlik ve Cikar Catismasinin Onlenmesi:
Hakkinda iddia bulunan kisinin inceleme veya karar surecinde tarafsizligini
etkileyebilecek bir gorev Ustlenmesine izin verilmez. Cikar catismasi veya
tarafsizlik konusunda tereddut bulunmasi halinde ilgili kisi sirecten cekilir.

4. Disiplin Hikiimlerinin Uygulanmasi:
Fiilin ayni zamanda disiplin sugu olusturdugunun degerlendirilmesi héalinde, ilgili
mevzuat uyarinca disiplin sorusturmasi yuratular. Etik degerlendirme yapilmasi,
disiplin sorusturmasinin yerine gegmez.

5. Adli veya Diger idari Mercilere Bildirim:
Fiilin suc teskil edebilecegi veya baska bir idari makamin gorev alanina girdigi
degerlendirilirse, ilgili mevzuat hiukumleri ¢ergevesinde yetkili mercilere bildirim
yapilr.

6. Diizeltici ve Onleyici Tedbirler:
ihlalin tekrarlanmasinin énlenmesi amaciyla gérev dagiiminin degistirilmesi,
sureglerin yeniden duzenlenmesi, personele etik ve mesleki konularda egitim
verilmesi, kontrol mekanizmalarinin guglendirilmesi ve gerekli diger idari tedbirler
uygulanabilir.



7. Gizlilik:
iddia, inceleme ve sorusturma siireclerinde kisisel verilerin, hukuki géruslerin,
dava ve sorusturma dosyalarinin gizliligine ve ilgili mevzuatta 6ngortlen usul ve
esaslara uyulur.

8. lyi Niyetli Bildirimlerin Korunmasi:
Etik degerlere aykirilik iddiasini iyi niyetle ve makul gerekcelere dayanarak bildiren
kisiye, sirf bildirimde bulunmus olmasi nedeniyle herhangi bir olumsuz islem tesis
edilemez. Gergege aykiri veya kotu niyetli bildirimler ise ilgili mevzuat kapsaminda
ayrica degerlendirilir.

9. Kayit ve izleme:
Yapilan inceleme ve alinan tedbirler, kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasi
kaydiyla, ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir ve benzer ihlallerin
Onlenmesi amaciyla gerekli izleme faaliyetleri yaratalar.



